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In vielen kleinen Schritten zum Erfolg

Petra und Dirk Kliippelberg beliefern mittlerweile grole Motorenhersteller

Die fachliche Ausbildung
hat in dem Kerpener
Unternehmen einen hohen
Stellenwert.

VON DORIS RICHTER

Kerpen-Sindorf - Sie wussten, dass sie
eine Marktliicke in der Maschinen-
bau-Branche entdeckt hatten. Doch
ihr Schritt in die Selbststandigkeit
war zunéchst ein kleiner. 1994 griin-
deten Petra und Dirk Kliippelberg
ihr Unternehmen. Zunéchst war es
ein Ein-Mann-Betrieb in einem 20
Quadratmeter grofen Biiro im Sou-
terrain  ihres Wohnhauses in

MARKTE UND
MACHER

Kerpen-Sindorf. ,Heute beliefern
wir zahlreiche grofie Motorenher-
steller wie Audi, MAN oder Sie-
mens im In- und Ausland“, be-
schreibt der 47-jahrige Elektromeis-
ter die Aktivititen seiner Firma. 19
Mitarbeiter, darunter fiinf Auszubil-
dende, beschiftigen die beiden
Unternehmer. Der Jahresumsatz der
Kliippelberg GmbH betrdgt 2008
runde drei Millionen Euro.

Bis sie dieses Ziel erreicht hatten,
waren es viele kleine Schritte, die sie
zum Erfolg flihrten. Vor ihrer
Selbststindigkeit arbeiteten Petra
und Dirk Kliippelberg in dem ehe-
maligen Kélner Unternehmen Kolb
— er als Elektrotechniker mit der
Fachrichtung  Steuerungstechnik,
sie als Assistentin der Vertriebslei-
tung. ,,Wir haben das Know-how
von Kolb in unserer Firma weiterge-
filhrt.“ Zuerst wurden in einer extra
groflen Garage am Wohnhaus Be-
arbeitungsmodule fiir Produktions-
maschinen repariert. Schon zwei
Jahre spéter erweiterte Kliippelberg
seine Dienstleistung zu einem
»Komplett-Service aus einer Hand*
fiir Werkzeugmaschinen. Das heif3t
vom Ersatzteil bis zur Verlagerung
einer Maschine kiimmerte man sich
um alles. ,,Die Frage ist nicht, was
kostet die Instandhaltung, sondern,
welche Kosten vermeidet Instand-
haltung®, nennt Kliippelberg als ei-
nen seiner Leitsétze. Das gelte auch
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Die Ausbildung des eigenen Fachpersonals ist fiir die Firmenchefs Petra (r.) und Dirk Kliippelberg (2.v.l.) b

bei der Modernisierung von Ma-
schinen—heute ein wichtiges Stand-
bein des Unternehmens. ,,Die Fir-
men investieren eher 400 000 Euro,
um ihre Maschine zu modernisieren,
als eine Million fiir eine Neuan-
schaffung®, weil der 47-Jahrige aus
Erfahrung.

1999 wurde es fiir die Firma Kliip-
pelberg zu eng im Souterrain. Mit
inzwischen drei Angestellten wurde
in Sindorf eine 165 Quadratmeter
groBe Biirofliche bezogen. Das
Unternehmen baute eine eigene
Konstruktionsabteilung auf. ,,Von
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da an haben wir selbst die Module
gebaut.” Schon ein Jahr darauf wur-
den die ersten Bearbeitungsmodule
in Kerpen hergestellt. Kliippelberg
hatte eine gliickliche Hand bei sei-
nen Anstrengungen im Vertrieb —
Auftrige aus dem In- und Ausland
lieBen nicht lange auf sich warten.
Das Unternehmerpaar ruhte sich
auf diesem Erfolgspolster nicht aus,
sondern expandierte weiter. ,,Wir
brauchten dringend mehr Kapazité-
ten fiir die Herstellung*, erklért Pe-
tra Kliippelberg, die fiir den kauf-
ménnischen Bereich des Betriebs
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verantwortlich ist. Sie sahen sich im
Kerpener Gewerbegebiet um und
machten 2001 den néchsten ent-
scheidenden Schritt: eine eigene
Werkhalle mit einem Zehn-Tonnen-
Lastenkran wurde an der Boelcke-
strafle bezogen. Denn zum Teil wer-
den Giganten, wie Turbinen oder so-
gar Teile einer Schiffsschraube, mit
den Modulen von Kliippelberg be-
arbeitet. Mit dem Umzug wurden
zudem ein eigener Maschinenpark
und ein Priifstand angeschafft.
,,Wir haben dann schnell erkannt,
dass wir filir unsere Produkte und
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Dienstleistungen auch qualifiziertes
Personal brauchen®, sagt Kliippel-
berg. Und das war auf dem Arbeits-
markt schwer oder gar nicht zu fin-
den. Seit 2002 bildet der Betrieb
deshalb fiir den eigenen Bedarf aus.
Dreieinhalb Jahre dauert die Ausbil-
dung zum Feinwerkmechaniker mit
einer klaren Perspektive: die Festan-
stellung. Drei ehemalige Auszubil-
dende gehdren mittlerweile zur Be-
legschaft. ,,Wir sind ein echter Fa-
milienbetrieb”, sagt der Kerpener
Unternehmer nicht ohne Stolz. In-
zwischen lernen schon die Kinder
von Mitarbeitern bei ihm.



